
 

 
 
 

ประกาศโรงเรยีนมธัยมสริวิณัวร ี2 สงขลา 
เรือ่ง การใชม้าตรฐานการศกึษาของสถานศกึษาระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  

เพื่อการประกนัคุณภาพภายในของสถานศกึษา 
..................................................................... 

 

 โด ย ที ่ม ปี ร ะ ก า ศ ก ร ะท รว งศ ึก ษ าธ กิ า ร ให ้ใ ช ้ม า ต ร ฐ าน ก า รศ ึก ษ าขั น้ พื ้น ฐ า น 
เ พื ่อ ก า ร ป ร ะ ก นั ค ุณ ภ า พ ภ า ย ใ น ส ถ า น ศ ึก ษ า  ฉ บ บั ล ง ว นั ที ่ 6   ส งิ ห า ค ม 
พ .ศ . 2 5 6 1 เพื่ อ ใช้ เ ป็ น ห ลั ก เที ย บ เคี ย ง ส า ห รับ ส ถ า น ศึ ก ษ า  ห น่ ว ย ง า น ต้ น สั ง กั ด 
แ ล ะ ส า นั ก ง า น เ ข ต พื้ น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า  ใ น ก า ร พั ฒ น า  ส่ ง เ ส ริ ม   ส นั บ ส นุ น 
ก า กั บ ดู แ ล ติ ด ต า ม ต ร ว จ ส อ บ คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า 
ซึง่สถานศกึษาอาจก าหนดมาตรฐานการศกึษาเพิม่เตมินอกเหนือจากทีก่ระทรวงศกึษาธกิารประกาศใชโ้
ดยสะทอ้นถงึอตัลกัษณ์ จดุเน้นของสถานศกึษาและนโยบายของหน่วยงานตน้สงักดั 

 โ ร ง เ รี ย น มั ธ ย ม สิ ริ ว ั ณ ว รี  2  ส ง ข ล า  
จงึก าหนดมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษาระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐานเพื่อการประกนัคุณภาพภายในข
องสถานศกึษาโดยความเหน็ชอบของคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานและการมสี่วนรว่มของผูเ้กี่ยวขอ้
ง ทั ้ ง บุ ค ล า ก ร ทุ ก ค น ใ น โ ร ง เ รี ย น   ผู้ ป ก ค ร อ ง  แ ล ะ ป ร ะ ช า ช น ใ น ชุ ม ช น 
ให้ เห ม าะส ม ส อ ด ค ล้ อ งกั น เพื่ อ น า ไป สุ่ ก า รพั ฒ น าคุ ณ ภ าพ ต าม ม าต รฐ าน ก ารศึ ก ษ า  
การประเมนิคุณภาพภายในและเพื่อรองรบัการประเมนิภายนอก 
 โ ร ง เ รี ย น มั ธ ย ม สิ ริ ว ั ณ ว รี  2  ส ง ข ล า  
จงึก าหนดมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษาระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐานเพื่อการประกนัคุณภาพภายในข
องสถานศกึษา ตามเอกสารแนบทา้ยประกาศนี้ 
 

  ประกาศ ณ วนัที ่10 ตุลาคม พ.ศ. ๒561 
 
 
 

              (นายเสร ี อนิทรค์ง) 
                             ผูอ้ านวยการโรงเรยีนมธัยมสริวิณัวร ี2 สงขลา 
 
 
 



 
                                             (นายนิพนธ ์ จิว้จนัทร)์ 
                               ประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
                                       โรงเรยีนมธัยมสริวิณัวร ี2 สงขลา 
 
 

 
มาตรฐานการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน เพ่ือการประกนัคณุภาพภายในของสถานศึกษา 

แนบท้ายประกาศโรงเรียนมธัยมสิริวณัวรี 2 สงขลา 
 เร่ืองการใช้มาตรฐานการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน เพ่ือการประกนัคณุภาพภายในของสถานศึกษา  

ฉบบัลงวนัท่ี 10 ตลุาคม พ.ศ.2561 
มาตรฐานการศกึษา ระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ.2561  มจี านวน 3 มาตรฐาน  ไดแ้ก่ 
 มาตรฐานที ่ 1  คุณภาพของผูเ้รยีน 
   1.1  ผลสมัฤทธิท์างวชิาการของผูเ้รยีน 
   1.2  คุณลกัษณะทีพ่งึประสงค ์
 มาตรฐานที ่ 2  กระบวนการบรหิารและการจดัการ 
 มาตรฐานที ่ 3  กระบวนการจดัการเรยีนการสอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั 
แต่ละมาตรฐานมรีายละเอยีด  ดงันี้ 
มาตรฐานท่ี  1  คณุภาพของผูเ้รียน 
 1.1  ผลสมัฤทธิท์างวชิาการของผูเ้รยีน 
  1)  มคีวามสามารถในการอ่าน การเขยีน การสื่อสาร และการคดิค านวณ 
  2)  มคีวามสามารถในการคดิวเิคราะห ์คดิอยา่งมวีจิารณญาณ อภปิรายแลกเปลีย่น 
  ความคดิเหน็ และแกปั้ญหา 
  3)  มคีวามสามารถในการสรา้งนวตักรรม 
  4)  มคีวามสามารถในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 
  5)  มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนตามหลกัสตูรสถานศกึษา 
  6)  มคีวามรู ้ ทกัษะพืน้ฐาน และเจตคตทิีด่ต่ีองานอาชพี 
 1.2  คุณลกัษณะทีพ่งึประสงคข์องผูเ้รยีน 
  1)  การมคีุณลกัษณะและค่านิยมทีด่ตีามทีส่ถานศกึษาก าหนด 
  2)  ความภูมใิจในทอ้งถิน่และความเป็นไทย 
  3)  การยอมรบัทีจ่ะอยูร่ว่มกนับนความแตกต่างและหลากหลาย 
  4)  สุขภาวะทางรา่งกาย และจติสงัคม 
มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจดัการ 
 2.1  มเีป้าหมายวสิยัทศัน์และพนัธกจิทีส่ถานศกึษาก าหนดชดัเจน 
 2.2  มรีะบบบรหิารจดัการคุณภาพของสถานศกึษา 



 

 2.3  ด าเนินงานพฒันาวชิาการทีเ่น้นคุณภาพผูเ้รยีนรอบดา้นตามหลกัสตูรสถานศกึษา 
 และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 2.4  พฒันาครแูละบุคลากรใหม้คีวามเชีย่วชาญทางวชิาชพี 
 2.5  จดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและสงัคมทีเ่อือ้ต่อการจดัการเรยีนรูอ้ยา่งมคีุณภาพ 
 2.6  จดัระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อสนบัสนุนการบรหิารจดัการและการจดัการเรยีนรู้ 
มาตรฐานท่ี  3  กระบวนการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั 
 3.1  จดัการเรยีนรูผ้่านกระบวนการคดิและปฏบิตัจิรงิ และสามารถน าไปประยกุตใ์ชใ้นชวีติได้ 
 3.2  ใชส้ื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศและแหล่งเรยีนรูท้ีเ่อือ้ต่อการเรยีนรู้ 
 3.3  มกีารบรหิารจดัการชัน้เรยีนเชงิบวก 
 3.4  ตรวจสอบและประเมนิผูเ้รยีนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพฒันาผูเ้รยีน 
 3.5  มกีารแลกเปลีย่นเรยีนรูแ้ละใหข้อ้มลูสะทอ้นกลบัเพื่อพฒันาและปรบัปรงุการจดัการเรยีนรู้ 
 
 
 

ประกาศโรงเรยีนมธัยมสริวิณัวร ี2 สงขลา 
เรือ่ง ก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา ระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

เพื่อการประกนัคุณภาพภายในของสถานศกึษา 
..................................................................... 

 

 โ ด ย ที ่ม ปี ร ะ ก า ศ ใ ช ้ก ฎ ก ร ะ ท ร ว ง ว ่า ด ้ว ย ร ะ บ บ  ห ล กั เ ก ณ ฑ์ 
และวธิกีารประกันคุณภาพการศึกษา  
พ.ศ.๒๕61 
นโยบายการปฏริปูการศกึษาในทศวรรษทีส่องทีก่ าหนดเป้าหมายและยทุธศาสตรใ์นการพฒันาคุณภาพ
คนไทยและการศกึษาไทยในอนาคต นโยบายปฏริปูระบบการประเมนิและการประกนัคุณภาพการศกึษา 
ประกาศคณะกรรมการการประกนัคุณภาพภายในระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐานเรือ่ง 
ก าหนดหลกัเกณฑแ์ละแนวปฏบิตัเิกีย่วกบัการประกนัคุณภาพภายในระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
ประกอบกบัประกาศกระทรวงศกึษาธกิาร เรือ่ง 
ใหใ้ชม้าตรฐานการศกึษาขัน้พืน้ฐานเพื่อการประกนัคุณภาพภายในของสถานศกึษา  ฉบบัลงวนัที ่6 
สงิหาคม ๒๕61   
ก าหนดใหส้ถานศกึษาตอ้งด าเนินการก าหนดมาตรฐานและค่าเป้าหมายมาตรฐานการศกึษาของสถานศึ
กษาเพื่อใหบุ้คลากรและผูเ้กี่ยวขอ้งใชเ้ป็นกรอบด าเนินงานวางแผนการพฒันาคุณภาพการศกึษาตามมา
ตรฐานการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

 โ ร ง เ รี ย น มั ธ ย ม สิ ริ ว ั ณ ว รี  2  ส ง ข ล า  
จึงข อป ระก าศ ค่ า เป้ าห ม ายต ามม าต รฐาน ขอ งสถ านศึ ก ษ า ระดับ ก ารศึก ษ าขั ้น พื้ น ฐาน 
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน และการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง 



เพื่ อ ให้การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน มัธยมสิริว ัณ วรี 2  สงขลา  
มี คุ ณ ภ า พ แ ล ะ ม า ต ร ฐ า น 
จึงก าห น ดค่ า เป้ าห ม ายก ารพัฒ น าคุ ณ ภ าพ ต ามม าต รฐ าน ก ารศึ ก ษ าข อ งสถ าน ศึ ก ษ า 
ร ะ ดั บ ก า ร ศึ ก ษ า ขั ้น พื้ น ฐ า น  ต า ม เอ ก ส า ร แ น บ ท้ า ย ป ร ะ ก า ศ นี้ เพื่ อ เ ป็ น เ ป้ า ห ม า ย 
ในการพฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศกึษาขัน้พืน้ฐานและการประเมนิคุณภาพภายในของสถานศกึษา 
 

           ประกาศ ณ วนัที ่10 ตุลาคม พ.ศ. ๒561 
 
 
 

                        (นายเสร ี อนิทรค์ง) 
                                          ผูอ้ านวยการโรงเรยีนมธัยมสริวิณัวร ี2 สงขลา   
 
 
 
 
 
 
 
 

แนบท้ายประกาศโรงเรียนมธัยมสิริวณัวรี 2 สงขลา   
เร่ือง ก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดบัการศึกษาขัน้พื้นฐาน 

เพ่ือการประกนัคณุภาพภายในของสถานศึกษา 
............................................................. 

มาตรฐานการศึกษา / ประเดน็การพิจารณา 
ค่าเป้าหมายมาตรฐานการศึกษา/ 

ระดบัคณุภาพ 
มาตรฐานท่ี ๑ คณุภาพของผูเ้รียน ระดบัดีเลิศ 
๑.๑ ผลสมัฤทธ์ิทางวิชาการของผูเ้รียน ระดบั ดีเลิศ 
๑) มคีวามสามารถในการอ่าน การเขยีน การสื่อสารและการคดิค านวณ  รอ้ยละ 80 
๒) มคีวามสามารถในการคดิวเิคราะห ์คดิอย่างมวีจิารณญาณ  อภปิราย 

แลกเปลีย่นความคดิเหน็ และแกปั้ญหา 
รอ้ยละ 80 

3) มคีวามสามารถในการสรา้งนวตักรรม รอ้ยละ 80 
4) มคีวามสามารถในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร รอ้ยละ 80 
๕) มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนตามหลกัสตูรสถานศกึษา รอ้ยละ 80 



มาตรฐานการศึกษา / ประเดน็การพิจารณา 
ค่าเป้าหมายมาตรฐานการศึกษา/ 

ระดบัคณุภาพ 
๖) มคีวามรู ้ทกัษะพืน้ฐาน และเจตคตทิีด่ต่ีองานอาชพี รอ้ยละ 80 

๑.๒ คณุลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องผูเ้รียน ระดบัดีเลิศ 
๑) การมคีุณลกัษณะและค่านิยมทีด่ตีามทีส่ถานศกึษาก าหนด รอ้ยละ 80 
๒) ความภมูใิจในทอ้งถิน่และความเป็นไทย รอ้ยละ 80 
๓) การยอมรบัทีจ่ะอยูร่ว่มกนับนความแตกต่างและหลากหลาย รอ้ยละ 80 
๔) สุขภาวะทางรา่งกายและลกัษณะจติสงัคม รอ้ยละ 80 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจดัการ ระดบัยอดเย่ียม 
2.๑. มเีป้าหมาย วสิยัทศัน์ และพนัธกจิทีส่ถานศกึษาก าหนดชดัเจน รอ้ยละ 90 
2.๒. มรีะบบบรหิารจดัการคุณภาพของสถานศกึษา รอ้ยละ 90 

    2.3 ด าเนินงานพฒันาวชิาการทีเ่น้นคุณภาพของผูเ้รยีนรอบดา้นตามหลกัสตูร 
          สถานศกึษาและกลุ่มเป้าหมาย  

รอ้ยละ 90 

    2.4 พฒันาครแูละบุคลากรใหม้คีวามเชีย่วชาญทางวชิาชพี รอ้ยละ 100 
    2.5 จดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและสงัคมทีเ่อือ้ต่อการจดัการเรยีนรู ้ รอ้ยละ 90 
    2.6 จดัระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อสนบัสนุนการบรหิารจดัการและ 
          การจดัการเรยีนรู ้ 

รอ้ยละ 90 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั ระดบัดีเลิศ 
3.1. จดัการเรยีนรูผ้่านกระบวนการคดิและปฏบิตัจิรงิและสามารถน าไป 
      ประยกุตใ์ชใ้นชวีติประจ าวนัได ้ 

รอ้ยละ 80 

3.2. ใชส้ื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศและแหล่งเรยีนรูท้ี่เอือ้ต่อการเรยีนรู ้ รอ้ยละ 80 
3.3. มกีารบรหิารจดัการชัน้เรยีนเชงิบวก รอ้ยละ 80 
3.4  ตรวจสอบและประเมนิผูเ้รยีนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพฒันา 
      ผูเ้รยีน 

รอ้ยละ 90 

3.5 
มกีารแลกเปลีย่นเรยีนรูแ้ละใหข้อ้มลูสะทอ้นกลบัเพื่อพฒันาและปรบัปรงุการจดัการเรี
ยนรู ้

รอ้ยละ 80 

แนวทางการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
โรงเรียนมัธยมสิริวัณวรี 2 สงขลา  

 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

ต้องเป้นมาตรฐานที่สถานศึกษาปฏิบัติได้ ประเมินได้จริง กระซับ และ จ านวนน้อย 
แต้สามารถสะท้อนคุณภาพการศึกษาได้จริง ข้อมูลที่ได้เกิดประโยชน้ ในการพัฒนาการศึกษาทุกระดับ 
ตั้งแต้ระดับสถานศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ระดับหน้วยงานต้นสังกัด และระดับชาติ ดังนั้น 



การก าหนดมาตรฐานจึงเน้นที่คุณภาพ ผู้เรียน  คุณภาพผู้บริหารสถานศึกษา และคุณภาพครู 
มีความสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาชาติและข้อก าหนดในกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ พ.ศ. 2561 

มาตรฐานการศึกษาในแต้ละระดับ ก าหนดเกณฑ้การตัดสินคุณภาพของมาตรฐานมี 5 ระดับ คือ 
ระดับก าลังพัฒนา ระดับปานกลาง ระดับดีเลิศ  และระดับยอดเยี่ยม 
รายละเอียดของมาตรฐานการศึกษาแต้ละระดับ ประเด็นพิจารณาและระดับคุณภาพดังนี้  
มาตรฐานการศกึษา ระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ.2561  มจี านวน 3 มาตรฐาน  ไดแ้ก่ 
 มาตรฐานที ่ 1  คุณภาพของผูเ้รยีน 
   1.1  ผลสมัฤทธิท์างวชิาการของผูเ้รยีน 
   1.2  คุณลกัษณะทีพ่งึประสงค ์
 มาตรฐานที ่ 2  กระบวนการบรหิารและการจดัการ 
 มาตรฐานที ่ 3  กระบวนการจดัการเรยีนการสอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั 
แต่ละมาตรฐานมรีายละเอยีด  ดงันี้ 
มาตรฐานท่ี  1  คณุภาพของผูเ้รียน 

 1.1  ผลสมัฤทธิท์างวชิาการของผูเ้รยีน 
  1)  มคีวามสามารถในการอ่าน การเขยีน การสื่อสาร และการคดิค านวณ 
  2)  มคีวามสามารถในการคดิวเิคราะห ์คดิอยา่งมวีจิารณญาณ อภปิรายแลกเปลีย่น 
  ความคดิเหน็ และแกปั้ญหา 
  3)  มคีวามสามารถในการสรา้งนวตักรรม 
  4)  มคีวามสามารถในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 
  5)  มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนตามหลกัสตูรสถานศกึษา 
  6)  มคีวามรู ้ ทกัษะพืน้ฐาน และเจตคตทิีด่ต่ีองานอาชพี 

 1.2  คุณลกัษณะทีพ่งึประสงคข์องผูเ้รยีน 
  1)  การมคีุณลกัษณะและค่านิยมทีด่ตีามทีส่ถานศกึษาก าหนด 
  2)  ความภูมใิจในทอ้งถิน่และความเป็นไทย 
  3)  การยอมรบัทีจ่ะอยูร่ว่มกนับนความแตกต่างและหลากหลาย 
  4)  สุขภาวะทางรา่งกาย และจติสงัคม 
 
 
 
มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจดัการ 
 2.1  มเีป้าหมายวสิยัทศัน์และพนัธกจิทีส่ถานศกึษาก าหนดชดัเจน 
 2.2  มรีะบบบรหิารจดัการคุณภาพของสถานศกึษา 
 2.3  ด าเนินงานพฒันาวชิาการทีเ่น้นคุณภาพผูเ้รยีนรอบดา้นตามหลกัสตูรสถานศกึษา 
 และทุกกลุ่มเป้าหมาย 



 2.4  พฒันาครแูละบุคลากรใหม้คีวามเชี่ยวชาญทางวชิาชพี 
 2.5  จดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและสงัคมทีเ่อือ้ต่อการจดัการเรยีนรูอ้ยา่งมคีุณภาพ 
 2.6  จดัระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อสนบัสนุนการบรหิารจดัการและการจดัการเรยีนรู้ 
มาตรฐานท่ี  3  กระบวนการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั 
 3.1  จดัการเรยีนรูผ้่านกระบวนการคดิและปฏบิตัจิรงิ และสามารถน าไปประยกุตใ์ชใ้นชวีติได้ 
 3.2  ใชส้ื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศและแหล่งเรยีนรูท้ีเ่อือ้ต่อการเรยีนรู้ 
 3.3  มกีารบรหิารจดัการชัน้เรยีนเชงิบวก 
 3.4  ตรวจสอบและประเมนิผูเ้รยีนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพฒันาผูเ้รยีน 

3.5  มกีารแลกเปลีย่นเรยีนรูแ้ละใหข้อ้มลูสะทอ้นกลบัเพื่อพฒันาและปรบัปรงุการจดัการ 
      เรยีนรู ้

 
       

รายละเอยีดของมาตรฐานการศกึษาขัน้พืน้ฐานเพื่อการประกนัคุณภาพภายในของสถานศกึษา 
ประเดน็พจิารณา ระดบัคุณภาพ และการเกบ็รวบรวมขอ้มลู  

มาตรฐานท่ี 1 ด้านคณุภาพของผูเ้รียน  

• ประเดน็พจิารณา 
1.1 ผลสมัฤทธิท์างวชิาการของผูเ้รยีน 

1) มคีวามสามารถในการอ่าน การเขยีน การสื่อสารและการคดิค านวณ 
ผูเ้รยีนมทีกัษะในการอ่าน การเขยีน 

การสื่อสารและการคดิค านวณตามเกณฑท์ีส่ถานศกึษาก าหนดในแต่ละระดบัชัน้ 
2) ความสามารถในการคดิวเิคราะห ์คดิอยา่งมวีจิารณญาณ อภปิราย แลกเปลีย่น     
    ความคดิเหน็ และแกปั้ญหา 
ผูเ้รยีนมคีวามสามารถในการคดิแยกแยะ ใครค่รวญไตร่ตรอง พจิารณาอย่างรอบคอบ 

โดยใชเ้หตุผลประกอบการตดัสนิใจ มกีารอภปิรายแลกเปลีย่นความคดิเหน็  
และแกปั้ญหาอย่างมเีหตุผล  

3) ความสามารถในการสรา้งนวตักรรม  
ผูเ้รยีนมคีวามสามารถในการรวบรวมความรูไ้ดท้ัง้ดว้ยตวัเองและการท างานเป็นทมีเชื่อ

มโยงองคค์วามรูแ้ละประสบการณ์มาใชใ้นการสรา้งสรรคส์ิง่ใหม่ๆ อาจเป็นแนวความคดิ  
โครงงาน  โครงการ  ชิน้งาน  ผลผลติ 

4) สามารถในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร  
ผูเ้รยีนมคีวามสามารถในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร  

เพื่อพฒันาตนเองและสงัคมในดา้นการเรยีนรู ้การสื่อสาร การท างานอย่างสรา้งสรรค ์
และมคีุณธรรม 

 
 



 
5) มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนตามหลกัสตูรสถานศกึษา 
ผูเ้รยีนบรรลุและมคีวามกา้วหน้าในการเรยีนรูต้ามหลกัสูตรสถานศกึษาจากพืน้ฐานเดมิใ

นดา้นความรู ้ ความเขา้ใจ  
ทกัษะกระบวนการต่างๆรวมทัง้มคีวามก้าวหน้าในผลการทดสอบระดบัชาตหิรอืผลการทดสอบอื่
นๆ  

6) มคีวามรู ้ทกัษะพืน้ฐาน และเจตคตทิีด่ต่ีองานอาชพี 
ผูเ้รยีนมคีวามรู ้ ทกัษะขัน้พืน้ฐานในการจดัการ  

เจตคตทิีด่พีรอ้มทีจ่ะศกึษาต่อในระดบัชัน้ทีสู่งขึน้ การท างานหรอืงานอาชพี  
1.2 คุณลกัษณะทีพ่งึประสงคข์องผูเ้รยีน 

1) การมคีุณลกัษณะและค่านิยมทีด่ตีามทีส่ถานศกึษาก าหนด 
ผูเ้รยีนมพีฤตกิรรมเป็นผูท้ีม่คีุณธรรม  จรยิธรรม  เคารพในกตกิา 

มคี่านิยมและจติส านึกตามทีส่ถานศกึษาก าหนดโดยไม่ขดักบักฎหมายและวฒันธรรมอนัดงีามข
องสงัคม  

2) ความภูมใิจในทอ้งถิน่และความเป็นไทย  
ผูเ้รยีนมคีวามภูมใิจในทอ้งถิน่  เหน็คุณค่าของความเป็นไทย  

มสี่วนรว่มในการอนุรกัษ์วฒันธรรมและประเพณไีทย  รวมทัง้ภูมปัิญญาไทย 
3) การยอมรบัทีจ่ะอยูร่ว่มกนับนความแตกต่างและหลากหลาย 
ผูเ้รยีนยอมรบัและอยู่รว่มกนับนความแตกต่างระหว่างบุคคลในดา้นเพศ วยั เชือ้ชาต ิ

ศาสนา  ภาษาวฒันธรรม และประเพณี 
4) สุขภาวะทางรา่งกายและจติสงัคม 
ผูเ้รยีนมกีารรกัษาสุขภาพกาย  สุขภาพจติ  อารมณ์และสงัคม 

และแสดงออกอยา่งเหมาะสมในแต่ละช่วงวยัสามารถอยู่รว่มกบัคนอื่นอยา่งมคีวามสุข  
เขา้ใจผูอ้ื่น ไมม่คีวามขดัแยง้กบัผูอ้ื่น 

 
** การให้ระดบัคณุภาพ **  
 
 

1.1 ผลสมัฤทธิท์างวชิาการของผูเ้รยีน 
1) ผูเ้รยีนมคีวามสามารถในการอ่าน การเขยีน 

การสื่อสารและการคดิค านวณต ่ากว่าเป้าหมายทีส่ถานศกึษาก าหนด 
2) 

ผูเ้รยีนมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนตามหลกัสตูรสถานศกึษาต ่ากว่าเป้าหมายทีส่ถานศกึษาก าหนด 
1.2 คุณลกัษณะทีพ่งึประสงคข์องผูเ้รยีน 

ระดับ ก าลังพัฒนา 



1) ผูเ้รยีนมคีุณลกัษณะและค่านิยมทีต่ ่ากว่าเป้าหมายทีส่ถานศกึษาก าหนดเป็นแบบอยา่งได้ 
4) ผูเ้รยีนมสีุขภาวะทางรา่งกายและจติสงัคมต ่ากว่าเป้าหมายทีส่ถานศกึษาก าหนด  

 
 

1.1 ผลสมัฤทธิท์างวชิาการของผูเ้รยีน 
1) ผูเ้รยีนมคีวามสามารถในการอ่าน การเขยีน 

การสื่อสารและการคดิค านวณตามเป้าหมายทีส่ถานศกึษาก าหนด 
2) 

ผูเ้รยีนมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนตามหลกัสตูรสถานศกึษาตามเป้าหมายทีส่ถานศกึษาก าหนด 
1.2 คุณลกัษณะทีพ่งึประสงคข์องผูเ้รยีน 

1) ผูเ้รยีนมคีุณลกัษณะและค่านิยมทีด่เีป็นไปตามเป้าหมายทีส่ถานศกึษาก าหนด 
2) ผูเ้รยีนมสีุขภาวะทางรา่งกายและจติสงัคมเป็นไปตามเป้าหมายทีส่ถานศกึษาก าหนด  

 
 

1.1 ผลสมัฤทธิท์างวชิาการของผูเ้รยีน 
1) ผูเ้รยีนมคีวามสามารถในการอ่าน การเขยีน 

การสื่อสารและการคดิค านวณเป็นไปตามเป้าหมายทีส่ถานศกึษาก าหนด 
2) 

ผูเ้รยีนมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนตามหลกัสตูรสถานศกึษาเป็นไปตามเป้าหมายทีส่ถานศกึษาก าหนด 
3) ผูเ้รยีนมคีวามสามารถในการคดิวเิคราะห ์คดิอยา่งมวีจิารณญาณ อภปิรายแลกเปลีย่น 

ความคดิเหน็ โดยใชเ้หตุผลประกอบการตดัสนิใจและแกปั้ญหาได้ 
4) ผูเ้รยีนมคีวามรูแ้ละทกัษะพืน้ฐานในการสรา้งนวตักรรม  
5) 

ผูเ้รยีนมคีวามสามารถในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารเพื่อพฒันาตนเองปลอดภยั 
6) ผูเ้รยีนมคีวามรู ้ ทกัษะพืน้ฐาน และเจตคตทิีด่พีรอ้มทีจ่ะศกึษาต่องานอาชพี 

1.2 คุณลกัษณะทีพ่งึประสงคข์องผูเ้รยีน 
1) ผูเ้รยีนมคีุณลกัษณะและค่านิยมทีด่เีป็นไปตามเป้าหมายทีส่ถานศกึษาก าหนด 

 
 

1.1 ผลสมัฤทธิท์างวชิาการของผูเ้รยีน 
1) ผูเ้รยีนมคีวามสามารถในการอ่าน การเขยีน 

การสื่อสารและการคดิค านวณสงูกว่าเป้าหมายทีส่ถานศกึษาก าหนด 

ระดับ ดีเลิศ 

ระดับ ปานกลาง 

ระดับ ดี 



2) 
ผูเ้รยีนมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนตามหลกัสตูรสถานศกึษาสงูกว่าเป้าหมายทีส่ถานศกึษาก าหนด 

3) ผูเ้รยีนมคีวามสามารถในการคดิวเิคราะห ์คดิอยา่งมวีจิารณญาณ อภปิรายแลกเปลีย่น 
ความคดิเหน็ โดยใชเ้หตุผลประกอบการตดัสนิใจและแกปั้ญหาได้ 

4) ผูเ้รยีนมคีวามสามารถในการสรา้งนวตักรรม  
5) 

ผูเ้รยีนมคีวามสามารถในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารเพื่อพฒันาตนเองและสงัคมในดา้น
การเรยีนรู ้ การสื่อสาร  การท างาน  

6) ผูเ้รยีนมคีวามรู ้ ทกัษะพืน้ฐาน 
และเจตคตทิีด่พีรอ้มทีจ่ะศกึษาต่อในระดบัชัน้ทีส่งูขึน้และการท างานหรอืงานอาชพี 
1.2 คุณลกัษณะทีพ่งึประสงคข์องผูเ้รยีน 

1) ผูเ้รยีนมคีุณลกัษณะและค่านิยมทีด่สีงูกว่าเป้าหมายทีส่ถานศกึษาก าหนดเป็นแบบอยา่งได้ 
2) ผูเ้รยีนมคีวามภาคภูมใิจในทอ้งถิน่ เหน็คุณค่าของความเป็นไทย 

มสี่วนรว่มในการอนุรกัษ์วฒันธรรม  ประเพณแีละ ภมูปัิญญาไทย  
3) ผูเ้รยีนสามารถอยู่รว่มกนับนความแตกต่างและหลากหลาย  
4) ผูเ้รยีนมสีุขภาวะทางรา่งกายและจติสงัคมสงูกว่าเป้าหมายทีส่ถานศกึษาก าหนด  

 
 

 

1.1 ผลสมัฤทธิท์างวชิาการของผูเ้รยีน 
1) ผูเ้รยีนมคีวามสามารถในการอ่าน การเขยีนการสื่อสารและการคดิค านวณ 

สงูกว่าเป้าหมายทีส่ถานศกึษาก าหนด 
2) 

ผูเ้รยีนมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนตามหลกัสตูรสถานศกึษาสงูกว่าเป้าหมายทีส่ถานศกึษาก าหนด 
3) ผูเ้รยีนมคีวามสามารถในการคดิวเิคราะห ์คดิอยา่งมวีจิารณญาณ อภปิรายแลกเปลีย่น 

ความคดิเหน็ โดยใชเ้หตุผลประกอบการตดัสนิใจและแกปั้ญหาได้ 
4) ผูเ้รยีนมคีวามสามารถในการสรา้งนวตักรรม มกีารน าไปใชแ้ละเผยแพร ่ 
5) 

ผูเ้รยีนมคีวามสามารถในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารเพื่อพฒันาตนเองและสงัคมในดา้น
การเรยีนรู ้ การสื่อสาร  การท างาน อยา่งสรา้งสรรคแ์ละมคีุณธรรม 

6) ผูเ้รยีนมคีวามรู ้ ทกัษะพืน้ฐาน 
และเจตคตทิีด่พีรอ้มทีจ่ะศกึษาต่อในระดบัชัน้ทีส่งูขึน้และการท างานหรอืงานอาชพี 
1.2 คุณลกัษณะทีพ่งึประสงคข์องผูเ้รยีน 

1) ผูเ้รยีนมคีุณลกัษณะและค่านิยมทีด่สีงูกว่าเป้าหมายทีส่ถานศกึษาก าหนดเป็นแบบอยา่งได้ 

ระดับ ยอดเยี่ยม 



2) ผูเ้รยีนมคีวามภาคภูมใิจในทอ้งถิน่ เหน็คุณค่าของความเป็นไทย 
มสี่วนรว่มในการอนุรกัษ์วฒันธรรม  ประเพณแีละ ภมูปัิญญาไทย  

3) ผูเ้รยีนสามารถอยู่รว่มกนับนความแตกต่างและหลากหลาย 
4) ผูเ้รยีนมสีุขภาวะทางรา่งกายและจติสงัคมสงูกว่าเป้าหมายทีส่ถานศกึษาก าหนด 

การเกบ็รวบรวมข้อมลู 

- ตรวจสอบเอกสารทีส่ะทอ้นผลสมัฤทธิข์องผูเ้รยีนจากขอ้มลูหลกัฐานเซงิประจกัษ์ เช่น 
แบบสรปุผลการอ่าน การเขยีน การสื่อสารและการคดิค านวณตามเกณฑข์องแต่ละ ระดบัชัน้ 
เอกสารการวดัและประเมนิผลผูเ้รยีนทุกระดบัชัน้ ขึน้งานผลงานนกัเรยีน บนัทกึ การอ่าน 
แบบสรปุรายงานการประเมนิความสามารถ ในการอ่าน คดิ วเิคราะหแ์ละเขยีน โครงงาน ชิน้งาน 
บนัทกึการท างาน รายงานสรปุผลการทดสอบระดบัชาตขิัน้พืน้ฐาน รอ่งรอยการจดักจิกรรม โครงการ 
เอกสารหลกัฐานแสดงสุขภาวะทางรา่งกาย อารมณ์ สงัคม แบบบนัทกึพฤตกิรรมทางสงัคม 

- สงัเกตพฤตกิรรมต่างๆ ของผูเ้รยีน เช่น ความสามารถในการใชค้อมพวิเตอร ์
การใชอ้นิเทอรเ์น็ตและเทคโนโลยสีารสนเทศ พฤตกิรรมทีส่ะทอ้นคุณลกัษณะและค่านิยม 
ของผูเ้รยีนตามทีส่ถานศกึษาก าหนด เช่น การเขา้แถว การแสดงความเคารพ การพดูจา 
กริยิามารยาท  
การไหว ้ฯลฯ และพฤตกิรรมการท างานรว่มกนั การอภปิรายแสดง ความคดิเหน็ 
การรว่มกนัแกไ้ขปัญหา ฯลฯ 

- สมัภาษณ์ผูเ้รยีนเกีย่วกบัความภมูใิจในทอ้งถิน่และความเป็นไทย เช่น นกัเรยีน 
รูส้กึอยา่งไรทีเ่กดิเป็นคนในทอ้งถิน่น้ี นกัเรยีนภูมใิจสิง่ใดบา้งในทอ้งถิน่ นกัเรยีนชอบ 
หรอืไมช่อบกบัการเขา้รว่มกจิกรรมวนัส าคญั ถา้ชอบ/ไม่ชอบเพราะอะไร ฯลฯ 
 
 
 
 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจดัการ  
• ประเดน็พจิารณา 

2.1. มเีป้าหมาย วสิยัทศัน์ และพนัธกจิทีส่ถานศกึษาก าหนดชดัเจน 
สถานศกึษาก าหนดเป้าหมาย วสิยัทศัน์ 

และพนัธกจิไวอ้ยา่งชดัเจนสอดคลอ้งกบับรบิทของสถานศกึษา ความตอ้งการของชุมชนและทอ้งถิน่ 
วตัถุประสงคข์องแผนการศกึษาแห่งชาต ินโยบายของรฐับาลและของตน้สงักดั 
รวมทัง้ทนัต่อการเปลีย่นแปลงของสงัคม  

2.2. มรีะบบบรหิารจดัการคุณภาพของสถานศกึษา 
สถานศกึษาสามารถบรหิารจดัการคุณภาพของสถานศกึษาอยา่งเป็นระบบ  

ทัง้ในส่วนการวางแผนพฒันาคุณภาพการจดัการศกึษา  



การน าแผนไปปฏบิตัเิพื่อพฒันาคุณภาพการจดัการศกึษา  
มกีารตดิตามตรวจสอบประเมนิผลและปรบัปรงุพฒันางานอยา่งต่อเนื่อง มกีารบรหิารอตัราก าลงั  
ทรพัยากรทางการศกึษาและระบบดแูลช่วยเหลอืนกัเรยีน มรีะบบการนิเทศภายใน  
การน าขอ้มลูมาใชใ้นการพฒันา บุคลากรและผูท้ีเ่กีย่วขอ้งทุกฝ่ายมสี่วนรว่มการวางแผน  ปรบัปรงุ 
และพฒันา และรว่มรบัผดิชอบต่อผลการจดัการศกึษา 

2.3. 
ด าเนินงานพฒันาวชิาการทีเ่น้นคุณภาพผูเ้รยีนรอบดา้นตามหลกัสตูรสถานศกึษาและทุกกลุ่มเป้าหมา
ย 

สถานศกึษาบรหิารจดัการเกี่ยวกบังานวชิาการ ทัง้ดา้นการพฒันาหลกัสตูร  
กจิกรรมเสรมิหลกัสตูรทีเ่น้นคุณภาพผูเ้รยีนรอบดา้น เชื่อมโยงวถิชีวีติจรงิ 
และครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย 
หมายรวมถงึการจดัการเรยีนการสอนของกลุ่มทีเ่รยีนแบบควบรวมหรอืกลุ่มทีเ่รยีนรว่มดว้ย 

2.4 พฒันาครแูละบุคลากรใหม้คีวามเชีย่วชาญทางวชิาชพี 
สถานศกึษาส่งเสรมิ  สนบัสนุน  พฒันาคร ู บุคลากรใหม้คีวามเชีย่วชาญทางวชิาชพี 

และจดัใหม้ชีุมชนการเรยีนรูท้างวชิาชพีมาใชใ้นการพฒันางานและการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน 
2.5 จดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและสงัคมที่เอือ้ต่อการจดัการเรยีนรู ้
สถานศกึษาจดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพทัง้ภายในและภายนอกหอ้งเรยีน 

และสภาพแวดลอ้มทางสงัคมทีเ่อือ้ต่อการจดัการเรยีนรูแ้ละมคีวามปลอดภยั 
2.6 จดัระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อสนบัสนุนการบรหิารจดัการและการจดัการเรยีนรู้ 
สถานศกึษาจดัระบบการจดัหา 

การพฒันาและการบรกิารเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อใชใ้นการบรหิารจดัการและการจดัการเรยีนรูท้ีเ่หมา
ะสมกบัสภาพของสถานศกึษา 

** การให้ระดบัคณุภาพ **  
 
 

1) เป้าหมาย วสิยัทศัน์และพนัธกจิทีส่ถานศกึษาก าหนดไมช่ดัเจน 
2) มรีะบบบรหิารจดัการคุณภาพของสถานศกึษาแต่ไมส่่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐานการศกึ

ษาของสถานศกึษา 
 
 
 
 
 
 

ระดับ ปานกลาง 

ระดับ ก าลังพัฒนา 



 

1) เป้าหมาย วสิยัทศัน์และพนัธกจิทีส่ถานศกึษาก าหนดชดัเจน เป็นไปไดใ้นการปฏบิตั ิ
2) มรีะบบบรหิารจดัการคุณภาพของสถานศกึษาทีส่่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐานการศกึษาของส

ถานศกึษา 

 
 

1) เป้าหมาย 
วสิยัทศัน์และพนัธกจิทีส่ถานศกึษาก าหนดชดัเจนสอดคลอ้งกบับรบิทของสถานศกึษา 
เป็นไปไดใ้นการปฏบิตั ิ

2) มรีะบบบรหิารจดัการคุณภาพของสถานศกึษาทีช่ดัเจนส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐานการศึ
กษาของสถานศกึษา 

3) ด าเนินงานพฒันาวชิาการทีเ่น้นคุณภาพผูเ้รยีนรอบดา้น 
ตามหลกัสตูรสถานศกึษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

4) พฒันาครแูละบุคลากรใหม้คีวามเชีย่วชาญทางวชิาชพี 
5) จดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและสงัคมทีเ่อือ้ต่อการจดัการเรยีนรูอ้ยา่งมคีุณภาพ 
6) จดัระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อสนบัสนุนการบรหิารจดัการและการจดัการเรยีนรู้ 

 
 

1) เป้าหมาย 
วสิยัทศัน์และพนัธกจิทีส่ถานศกึษาก าหนดชดัเจนสอดคลอ้งกบับรบิทของสถานศกึษา 
ความตอ้งการของชุมชน นโยบายรฐับาล แผนการศกึษาแห่งชาต ิเป็นไปไดใ้นการปฏบิตัิ 

2) มรีะบบบรหิารจดัการคุณภาพของสถานศกึษาทีช่ดัเจน มปีระสทิธภิาพ 
ส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา  
โดยความรว่มมอืของผูเ้กีย่วขอ้งทุกฝ่าย 

3) ด าเนินงานพฒันาวชิาการทีเ่น้นคุณภาพผูเ้รยีนรอบดา้น 
ตามหลกัสตูรสถานศกึษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย เชื่อมโยงกบัชวีติจรงิ 

4) พฒันาครแูละบุคลากรใหม้คีวามเชีย่วชาญทางวชิาชพี 
ตรงตามความตอ้งการของครแูละสถานศกึษา 

5) จดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและสงัคมทีเ่อือ้ต่อการจดัการเรยีนรูอ้ยา่งมคีุณภาพ 
ละมคีวามปลอดภยั 

6) จดัระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อสนบัสนุนการบรหิารจดัการและการจดัการเรยีนรู้ทีเ่หมาะ
สมกบัสภาพของสถานศกึษา 

 

ระดับ ดีเลิศ 

ระดับ ดี 



 
 
 
 
 

 
 

1) เป้าหมาย 
วสิยัทศัน์และพนัธกจิทีส่ถานศกึษาก าหนดชดัเจนสอดคลอ้งกบับรบิทของสถานศกึษา 
ความตอ้งการของชุมชน นโยบายรฐับาล แผนการศกึษาแห่งชาต ิเป็นไปไดใ้นการปฏบิตั ิ
ทนัต่อการเปลีย่นแปลง 

2) มรีะบบบรหิารจดัการคุณภาพของสถานศกึษาทีช่ดัเจน มปีระสทิธภิาพ 
ส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา  
โดยความรว่มมอืของผูเ้กีย่วขอ้งทุกฝ่าย 
มกีารน าขอ้มลูมาใชใ้นการปรบัปรงุพฒันางานอยา่งต่อเนื่องและเป็นแบบอยา่งได้ 

3) ด าเนินงานพฒันาวชิาการทีเ่น้นคุณภาพผูเ้รยีนรอบดา้น 
ตามหลกัสตูรสถานศกึษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย เชื่อมโยงกบัชวีติจรงิ และเป็นแบบอยา่งได้ 

4) พฒันาครแูละบุคลากรใหม้คีวามเชีย่วชาญทางวชิาชพี 
ตรงตามความตอ้งการของครแูละสถานศกึษา 
และจดัใหม้ชีุมชนแห่งการเรยีนรูท้างวชิาชพีเพื่อพฒันางาน 

5) จดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและสงัคมทีเ่อือ้ต่อการจดัการเรยีนรูอ้ยา่งมคีุณภาพ 
และมคีวามปลอดภยั 

6) จดัระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อสนบัสนุนการบรหิารจดัการและการจดัการเรยีนรู้ทีเ่หมา
ะสมกบัสภาพของสถานศกึษา 

การเกบ็รวบรวมข้อมลู 
 - ตรวจสอบเอกสารเกีย่วกบัแผนพฒันาคุณภาพการจดัการศกึษาของสถานศกึษา 
แผนปฏบิตักิารประจ าปี แผนพฒันาวชิาการ แผนบรหิารจดัการสารสนเทศ แผนพฒันาคร ู/ บุคลากร 
แผนการก ากบันิเทศ ตดิตามการประเมนิผลของสถานศกึษา แผนการจดัสภาพแวดลอ้ม ฯลฯ 
 - สมัภาษณ์คณะกรรมการสถานศกึษา ผูบ้รหิาร คร ูบุคลากร ผูเ้รยีน และผูป้กครอง 
นกัเรยีนเกีย่วกบัการก าหนดเป้าหมาย วสิยัทศัน์ และพนัธกจิของสถานศกึษา เช่น 
กระบวนการไดม้าของเป้าหมาย วสิยัทศัน์ พนัธกจิ ท าอยา่งไรบา้ง มขี ัน้ตอนอยา่งไร 
การก าหนดเป้าหมาย วสิยัทศัน์ พนัธกจิ ด าเนินการอย่างไร ใครมสี่วนเกีย่วขอ้งบา้ง 
สถานศกึษามกีารด าเนินการสรา้งความเขา้ใจตรงกนั ระหว่างผูบ้รหิาร คร ูและผูเ้กีย่วขอ้งอยา่งไร 
สถานศกึษาน าแผนไปสู่การปฏบิตัอิยา่งไร สถานศกึษาแบ่งบทบาทหน้าที ่

ระดับ ยอดเยีย่ม 



ผูร้บัผดิชอบในการปฏบิตัติามแผนอย่างไร 
ผูม้สี่วนเกีย่วขอ้งเขา้มามสี่วนรว่มต่อผลการด าเนินการสถานศกึษาหรอืไม ่อยา่งไร 
สถานศกึษามเีครอืขา่ยในการท างานกบัใคร / หน่วยงานใดบา้งและมสี่วนรว่มอยา่งไร 
สถานศกึษามกีารก ากบัตดิตามและมวีธิกีาร ประเมนิผลการด าเนินงานอยา่งไรฯลฯ 
 
มาตรฐานท่ี  3  กระบวนการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั 
 3.1  จดัการเรยีนรูผ้่านกระบวนการคดิและปฏบิตัจิรงิ และสามารถน าไปประยกุตใ์ชใ้นชวีติได ้
 จดักจิกรรมการเรยีนรูต้ามมาตรฐานการเรยีนรู ้ 
ตวัชีว้ดัของสถานศกึษาทีเ่น้นใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรูโ้ดยผ่านกระบวนการคดิและปฏบิตัจิรงิ  
มแีผนการจดัการเรยีนรูท้ีส่ามารถน าไปจดักจิกรรมไดจ้รงิ 
มรีปูแบบการจดัการเรยีนรูเ้ฉพาะส าหรบัผูท้ีม่คีวามจ าเป็น และตอ้งการความช่วยเหลอืพเิศษ 
ผูเ้รยีนไดร้บัการฝึกทกัษะแสดงออก  แสดงความคดิเหน็ สรปุองคค์วามรู ้ น าเสนอผลงาน 
และสามารถน าไปประยกุตใ์ชใ้นชวีติได้ 
 3.2  ใชส้ื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศและแหล่งเรยีนรูท้ีเ่อือ้ต่อการเรยีนรู้ 
 มกีารใชส้ื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ 
และแหล่งเรยีนรูร้วมทัง้ภูมปัิญญาทอ้งถิน่มาใชใ้นการจดัการเรยีนรู ้
โดยสรา้งโอกาสใหผู้เ้รยีนไดแ้สวงหาความรูด้ว้ยตนเองจากสื่อทีห่ลากหลาย 
 3.3  มกีารบรหิารจดัการชัน้เรยีนเชงิบวก 
 ครผููส้อนมกีารบรหิารจดัการชัน้เรยีนโดยเน้นการมปีฏสิมัพนัธเ์ชงิบวก ใหเ้ดก็รกัคร ู ครรูกัเดก็ 
และเดก็รกัเดก็ เดก็รกัทีจ่ะเรยีนรู ้ สามารถเรยีนรูร้ว่มกนัอยา่งมคีวามสุข 
 3.4  ตรวจสอบและประเมนิผูเ้รยีนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพฒันาผูเ้รยีน 
 มกีารตรวจสอบและประเมนิคุณภาพการจดัการเรยีนรูอ้ยา่งเป็นระบบ  
มขี ัน้ตอนโดยใชเ้ครือ่งมอืและวธิกีารวดัและประเมนิผลทีเ่หมาะสมกบัเป้าหมายในการจดัการเรยีนรู ้
และใหข้อ้มลูยอ้นกลบัแก่ผูเ้รยีนเพื่อน าไปพฒันาการเรยีนรู้ 
 3.5  มกีารแลกเปลีย่นเรยีนรูแ้ละใหข้อ้มลูสะทอ้นกลบัเพื่อพฒันาและปรบัปรงุการจดัการเรยีนรู้ 

ครแูละผูม้สี่วนเกี่ยวขอ้งรว่มกนัแลกเปลีย่นความรูแ้ละประสบการณ์รวมทัง้ใหข้อ้มลูยอ้นกลบัเพื่
อน าไปใชใ้นการปรบัปรงุและพฒันาการจดัการเรยีนรู้ 
 
** การให้ระดบัคณุภาพ **  
 
 

1) จดัการเรยีนรูท้ีไ่มเ่ปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนไดใ้ชก้ระบวนการคดิและปฏบิตัจิรงิ 
2) ใชส้ื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหล่งเรยีนรูท้ีไ่มเ่อือ้ต่อการเรยีนรู้ 
3) ตรวจสอบและประเมนิผูเ้รยีนอยา่งไมเ่ป็นระบบ 

ระดับ ก าลังพัฒนา 



 
 

1) จดัการเรยีนรูผ้่านกระบวนการคดิและปฏบิตัจิรงิตามมาตรฐานการเรยีนรู ้  
ตวัชีว้ดัของหลกัสตูรสถานศกึษาและสามารถน าไปประยุกตใ์ชใ้นการด าเนินชวีติประจ าวนัได้ 

2) ใชส้ื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหล่งเรยีนรูท้ีเ่อือ้ต่อการเรยีนรู้ 
3) ตรวจสอบและประเมนิผูเ้รยีนอยา่งเป็นระบบ และน าผลมาพฒันาผูเ้รยีน 

 
 

1) จดัการเรยีนรูผ้่านกระบวนการคดิและปฏบิตัจิรงิตามมาตรฐานการเรยีนรู ้  
ตวัชีว้ดัของหลกัสตูรสถานศกึษาและสามารถน าไปประยุกตใ์ชใ้นการด าเนินชวีติประจ าวนัได้ 

2) ใชส้ื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหล่งเรยีนรูท้ีเ่อือ้ต่อการเรยีนรู้ 
3) ตรวจสอบและประเมนิผูเ้รยีนอยา่งเป็นระบบ และน าผลมาพฒันาผูเ้รยีน 
4) มกีารบรหิารจดัการชัน้เรยีนเชงิบวก 
5) มกีารแลกเปลีย่นเรยีนรูแ้ละใหข้อ้มลูสะทอ้นกลบัเพื่อพฒันาและปรบัปรงุการจดัการเรยีนรู้ 

 
 

1) จดัการเรยีนรูผ้่านกระบวนการคดิและปฏบิตัจิรงิตามมาตรฐานการเรยีนรู ้  
ตวัชีว้ดัของหลกัสตูรสถานศกึษา 
มแีผนการจดัการเรยีนรูท้ีส่ามารถน าไปจดักจิกรรมไดจ้รงิและสามารถน าไปประยกุต์ใชใ้นการด า
เนินชวีติประจ าวนัได้ 

2) ใชส้ื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหล่งเรยีนรู ้รวมทัง้ภูมปัิญญาทอ้งถิน่ทีเ่อือ้ต่อการเรยีนรู้ 
3) ตรวจสอบและประเมนิผูเ้รยีนอยา่งเป็นระบบ  

มขี ัน้ตอนโดยใชเ้ครือ่งมอืและวธิกีารวดัและประเมนิผลทีเ่หมาะสมกบัเป้าหมายการจดัการเรยีนรู ้
ใหข้อ้มลูยอ้นกลบัแก่ผูเ้รยีนและน าผลมาพฒันาผูเ้รยีน 

4) มกีารบรหิารจดัการชัน้เรยีนเชงิบวก เดก็รกัทีจ่ะเรยีนรูแ้ละเรยีนรูร้ว่มกนัอย่างมคีวามสุข 
5) มชีุมชนแห่งการเรยีนรูท้างวชิาชพีระหว่างครเูพื่อพฒันาและปรบัปรงุการจดัการเรยีนรู้ 

 
 

1) จดัการเรยีนรูผ้่านกระบวนการคดิและปฏบิตัจิรงิตามมาตรฐานการเรยีนรู ้  
ตวัชีว้ดัของหลกัสตูรสถานศกึษา 
มแีผนการจดัการเรยีนรูท้ีส่ามารถน าไปจดักจิกรรมไดจ้รงิและสามารถน าไปประยกุต์ใชใ้นการด า
เนินชวีติประจ าวนัได ้มนีวตักรรมในการจดัการเรยีนรูแ้ละมกีารเผยแพร่ 

ระดับ ดีเลิศ 

ระดับ ยอดเยี่ยม 

ระดับ ปานกลาง 

ระดับ ดี 



2) ใชส้ื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหล่งเรยีนรู ้รวมทัง้ภูมปัิญญาทอ้งถิน่ทีเ่อือ้ต่อการเรยีนรู ้
โดยสรา้งโอกาสใหผู้เ้รยีนไดแ้สวงหาความรูด้ว้ยตนเอง 

3) ตรวจสอบและประเมนิผูเ้รยีนอยา่งเป็นระบบ  
มขี ัน้ตอนโดยใชเ้ครือ่งมอืและวธิกีารวดัและประเมนิผลทีเ่หมาะสมกบัเป้าหมายการจดัการเรยีนรู ้
ใหข้อ้มลูยอ้นกลบัแก่ผูเ้รยีนและน าผลมาพฒันาผูเ้รยีน 

4) มกีารบรหิารจดัการชัน้เรยีนเชงิบวก เดก็รกัทีจ่ะเรยีนรูแ้ละเรยีนรูร้ว่มกนัอย่างมคีวามสุข 
5) มชีุมชนแห่งการเรยีนรูท้างวชิาชพีระหว่างครแูละผูเ้กีย่วขอ้งมกีารแลกเปลีย่นเรยีนรูแ้ละใหข้อ้มู

ลสะทอ้นกลบัเพื่อพฒันาและปรบัปรุงการจดัการเรยีนรู้ 

การเกบ็รวบรวมข้อมลู 
 - ตรวจสอบเอกสารหลกัฐานต่างๆ เซ่น หลกัสตูรสถานศกึษา 

แผนการจดัการเรยีนรู ้บนัทกึผลหลงัสอน เอกสารหลกัฐานการจดัและประเมนิผล 
เครือ่งมอืจดัและประเมนิผล การเรยีนรู ้
สมดุการบา้นทีแ่สดงใหเ้หน็การใหข้อ้มลูยอ้นกลบั 
ชิน้งานหรอืผลงานของผูเ้รยีน/แฟ้มสะสมงาน สื่อการเรยีนการสอน และแหล่งเรยีนรู ้
ฯลฯ 

 - สงัเกตกระบวนการเรยีนการสอน พฤตกิรรมการสอนของคร ูเซ่น 
การใชค้ าถาม ทีห่ลากหลายระดบัเพื่อส่งเสรมิการคดิขัน้สงู พฤตกิรรมการดแูลเอาใจใส่ 
การมอบหมายงานของคร ูปฏสิมัพนัธข์องครกูบัผูเ้รยีน เช่น 
ความเป็นกนัเองของครกูบัผูเ้รยีน การสนทนาโตต้อบของครกูบัผูเ้รยีน 
พฤตกิรรมการเรยีนของผูเ้รยีน เช่น ความกระตอืรอืรน้ในการเรยีน 
การมสี่วนรว่มของผูเ้รยีน  
ความสนใจในการรว่มกจิกรรม สภาพบรรยากาศและ สภาพแวดล้อมทีเ่อือ้ต่อการเรยีนรู ้
การจดักจิกรรมทีใ่หผู้เ้รยีนปฏบิตัจิรงิ กจิกรรมการแลกเปลีย่นเรยีนรูข้องผูเ้รยีน 
กจิกรรมตอบสนองความสนใจของผูเ้รยีนในแต่ละกลุ่ม ฯลฯ 
  - สมัภาษณ์นกัเรยีน และคร ูเกีย่วกบัการจดัการเรยีนการสอน เช่น นกัเรยีน 
มสี่วนรว่มในการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนหรอืไม ่อยา่งไร นกัเรยีนไดร้ว่มก าหนด 
เกณฑก์ารประเมนิผลงาน/ชิน้งานต่างๆ หรอืรว่มประเมนิผลการเรยีนหรอืไม ่อย่างไร 
นกัเรยีนมโีอกาสไดไ้ปเรยีนรูจ้ากชุมชนในเรือ่งใด และจากแหล่งเรยีนรูใ้ดบา้ง 
นกัเรยีนชอบเรยีนวชิาอะไร เพราะเหตุใด 
ครใูชว้ธิกีารวดัและประเมนิผลความรูค้วามเขา้ใจของผูเ้รยีน ดว้ยวธิกีารใดบา้ง ฯลฯ 

 


