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หน่วยการเรียนรู้ที่ 2  เรื่อง การแก้ปัญหาและขั้นตอนวิธี
 แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 4 เรื่อง การหารูปแบบและการคิดเชิงนามธรรม การสร้างแบบจำลอง
รหัสวิชา ว31105 ชื่อวิชา วิทยาการคำนวณ  กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ชั้น ม.4  ภาคเรียนที่ 1/2565
          เวลา 2 ชั่วโมง    คะแนน  10 คะแนน              
  

เรื่อง การหารูปแบบและการคิดเชิงนามธรรม  การสร้างแบบจำลอง

สาระที่ 4 เทคโนโลยี
มาตรฐานการเรียนรู้ 
มาตรฐาน ว 4.2 เข้าใจ และใช้แนวคิดเชิงคำนวณในการแก้ปัญหาที่พบในชีวิตจริงอย่างเป็นขั้นตอน และเป็นระบบ ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการเรียนรู้ การทำงาน และการแก้ปัญหา ได้อย่างมีประสิทธิภาพ รู้เท่าทัน และมีจริยธรรม

ผลการเรียนรู้ ตัวชี้วัด ( ที่ระบุในหน่วยการเรียนรู้)
ว 4.2 ม.4/1 ประยุกต์ใช้แนวคิดเชิงคำนวณในการพัฒนาโครงงานที่มีการบูรณาการ กับวิชาอื่นอย่างสร้างสรรค์ และเชื่อมโยงกับชีวิตจริง


1.สาระสำคัญ
แนวคิดเชิงคำนวณ ได้แก่การคิดแบบแยกส่วนประกอบและการย่อยปัญหา การหารูปแบบของปัญหา การคิดเชิงนามธรรม และการออกแบบขั้นตอนวิธีในการแก้ปัญหา
2.สาระการเรียนรู้

- ความรู้ (นักเรียนต้องรู้อะไรหรือเนื้อหาที่สอนตามตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้)
- อธิบายรูปแบบ และระบุองค์ประกอบสำคัญที่สัมพันธ์กันของสิ่งของหรือปัญหา 
- แยกคุณลักษณะที่สำคัญออกจากรายละเอียดในโจทย์ปัญหาหรืองานที่กำลังพิจารณา 
- อธิบายสถานการณ์หรือปัญหาด้วยแบบจำลอง

- ทักษะ/กระบวนการ (นักเรียนสามารถปฏิบัติอะไรได้บ้างตามตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้ )
- ทักษะการวิเคราะห์ 

- ทักษะการแก้ปัญหา 

- ทักษะการคิดเชิงคำนวณ

- คุณลักษณะอันพึงประสงค์ (นักเรียนแสดงพฤติกรรมอะไรบ้างตามตัวชี้วัด)
-มีวินัยเข้าเรียนตรงเวลา 
-ใฝ่เรียนรู้
-มุ่งมั่นในการทำงาน
-มีความรับผิดชอบและทำงานร่วมกับผู้อื่นได้
3.สมรรถนะสำคัญ (นักเรียนเกิดสมรรถนะอะไรบ้าง)
- ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีบูรณาการกับวิชาอื่นๆ  
- ความสามารถในการสื่อสาร 
- ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต
- ความสามารถในทางคณิตาศาสตร์
- ความสามารถในเชิงคำนวณ
- การแก้ปัญหา
4.ทักษะในศตวรรษที่ 21

3R

Reading (อ่านออก )       Writing (เขียนได้)         Arithmetic (มีทักษะในการคำนวณ)
8C

Critical Thinking and Problem Solving : มีทักษะในการคิดวิเคราะห์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
และแก้ไขปัญหาได้
 Creativity and Innovation : คิดอย่างสร้างสรรค์ คิดเชิงนวัตกรรม
 Collaboration Teamwork and Leadership : ความร่วมมือ การทำงานเป็นทีม และภาวะผู้นำ
 Communication Information and Media Literacy : ทักษะในการสื่อสาร และการรู้เท่าทันสื่อ
 Cross-cultural Understanding : ความเข้าใจความแตกต่างทางวัฒนธรรม กระบวนการคิดข้าม
วัฒนธรรม

 Computing and ICT Literacy : ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ และการรู้เท่าทันเทคโนโลยี ซึ่งเยาวชนใน
ยุคปัจจุบันมีความสามารถด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีอย่างมากหรือเป็น Native Digital ส่วนคนรุ่นเก่าหรือผู้สูงอายุเปรียบเสมือนเป็น Immigrant Digital แต่เราต้องไม่อายที่จะเรียนรู้แม้ว่าจะสูงอายุแล้วก็ตาม
 Career and Learning Skills : ทักษะทางอาชีพ และการเรียนรู้
 Compassion : มีคุณธรรม มีเมตตา กรุณา มีระเบียบวินัย ซึ่งเป็นคุณลักษณะพื้นฐานสำคัญของทักษะ
ขั้นต้นทั้งหมด และเป็นคุณลักษณะที่เด็กไทยจำเป็นต้องมี
5.โรงเรียนคุณธรรม
 มีวินัย
 
มีความรับผิดชอบ   
มีจิตอาสา
6.คุณธรรมที่ต้องการพัฒนาด้วยกระบวนการ PLC

  ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ความรักความสามัคคี มีคุณธรรม จริยธรรม ความขยัน ใฝ่เรียนรู้
7.ชิ้นงานภาระงานรวบยอด(การประเมินผลรวบยอดเมื่อจบหน่วยการเรียนรู้)  

1. สมุดบันทึกสรุปใจความสำคัญ

2. ใบกิจกรรมสถานการณ์หรือปัญหาด้วยแบบจำลอง

3. ออกแบบชิ้นงาน
8.การประเมินระหว่างจัดกิจกรรม (ประเมินเพื่อพัฒนา)

	สิ่งที่ประเมิน
	วิธีการ
	เครื่องมือ
	เกณฑ์การประเมิน

	1.ประเมินผลตามตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้
	ทดสอบหลังเรียน
	แบบทดสอบหลังเรียน
	ผ่านร้อยละ 60 ขึ้นไป

	2.ประเมินชิ้นงาน
	ให้คะแนนชิ้นงาน
	แบบให้คะแนนชิ้นงาน
	ผ่านร้อยละ 70 ขึ้นไป

	3. ประเมินใบงาน/ใบกิจกรรม
	ให้คะแนนใบงาน/
ใบกิจกรรม
	แบบให้คะแนนใบงาน/ใบกิจกรรม
	ผ่านร้อยละ 70 ขึ้นไป

	4. ประเมินพฤติกรรม/คุณลักษณะ
	การสังเกตพฤติกรรม
	แบบสังเกตพฤติกรรม
	ผ่านร้อยละ 70 ขึ้นไป


9. กิจกรรมการเรียนรู้  (ระบุเทคนิค/วิธีสอน/กระบวนการสอน)
9.1. ขั้นการนำเข้าสู่บทเรียน
9.1.1. ผู้สอนตั้งคำถามว่านักเรียนเคยดูภาพยนต์การ์ตูนเรื่อง โดราเอม่อนไหม ซึ่งโดราเอมอนเป็นแมวที่มาจากโลกอนาคตที่มีของวิเศษอยู่ในถุงข้างหน้าและสิ่งที่นำมาเป็น Case Study  ในเรื่องนี้ที่เราเอ่ยถึง คือ ประตูวิเศษที่เราจะไปไหนก็ได้ แค่เราเปิดประตูมันก็สามารถจะไปยังสถานที่ที่สิ่งที่เราต้องการ
9.1.2. ผู้สอนให้นักเรียนคิดตามว่า อนาคตถ้าเรามีประตูวิเศษเหมือนโดราเอม่อนที่สามารถไปไหนมาถึงก็ได้คงจะดี แต่ระบบการทำงานมันทำงานแบบไหน และเทคโนโลยีอนาคตคิดว่าเป็นไปได้ไหม ที่น่าคิดแล้วการทำงานของประตูดังกล่าวมันน่าจะมีเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องระหว่างโลกอนาคตกับโลกปัจจุบันไหม
9.2. ขั้นการเรียนรู้
9.2.1. ผู้สอนให้นักเรียนดูวีดีโอเกี่ยวกับภาพยนตร์การ์ตูนโดราเอม่อน ที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับประตูวิเศษที่สามารถไปไหนมาไหนก็ได้แล้วให้นักเรียนคิดวิเคราะห์ อธิบายระบบขั้นตอนการทำงานของประตู
9.2.2 ผู้สอนและนักเรียนเปิดหนังสือเรียนรายวิชาวิทยาการคำณวณ  หน้าที่ 22  การสร้างแบบจำลองและให้ผู้เรียนศึกษาหลังจากดูวีดีโอและให้พิจารณาเหตุการณ์จากวีดีโอของระบบการทำงานของประตูวิเศษไปไหนมาไหนก็ได้
9.2.3 ผู้สอนให้นักเรียนจับคู่ 2 คน พร้อมแจกกระดาษเปล่า เขียนชื่อ สมาชิก และทำใบกิจกรรมตามที่โจทย์กำหนดให้โดยให้นักเรียนลองคิดและอธิบายวิธีการใช้งานประตูดังกล่าว พร้อม อธิบายแนวคิดการทำงานของประตูและผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น
9.2.4 ในส่วนหัวข้อการตัดปะในระบบคอมพิวเตอร์นักเรียนหลายคนเคยใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมต่างๆ เช่น พาเวอร์พอยต์หรือโปรแกรมเวิร์ดพร้อมให้นักเรียนอธิบายการใช้คำสั่ง คัดลอก ตัด และวางในระบบคอมพิวเตอร์มาตามขั้นตอน
9.3. ขั้นสรุป
9.3.1. ผู้สอนและนักเรียนร่วมกันสรุปเนื้อหาและใบกิจกรรมที่ได้ทำในหน่วยที่ 2 เรื่อง เกี่ยวกับการหารูปแบบและการคิดเชิงนามธรรม  การสร้างแบบจำลอง
9.3.2 ผู้สอนให้นักเรียนส่งใบกิจกรรมการหารูปแบบและการคิดเชิงนามธรรม  การสร้างแบบจำลอง
10.สื่อ/แหล่งการเรียนรู้

	ประเภทสื่อ
	รายการสื่อ

	1. บุคคล / ภูมิปัญญา
	เอกสารประกอบการเรียนการสอน 
หนังสือเรียนรายวิชาวิทยาการคำนวณ สสวท

	2. วัสดุ/อุปกรณ์
	คอมพิวเตอร์ ทีวี โปรเจคเตอร

	3.ใบงาน/ใบความรู้/  แบบบันทึก
แบบฝึกหัด
	ใบกิจกรรม เรื่อง การหารูปแบบและการคิดเชิงนามธรรม  การสร้างแบบจำลอง

	4. สื่อ/เทคโนโลยี
	-อินเทอร์เน็ต 
-เว็บไซต์ยูทูป คอมพิวเตอร์ ทีวี



ลงชื่อ ....................................................................... ผู้สอน
(นายชยณัฐ  เพชรนุ่ม)
ตำแหน่ง ..ครู ชำนาญการ.........
วันที่ ............ เดือน ............... พ.ศ. ......................
บันทึกผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนหน่วยการเรียนรู้
1.
ผลการเรียนรู้ 

1.1
ผู้เรียนที่ผ่านตัวชี้วัดที่........................................


มีจำนวน .......................................... คน  คิดเป็นร้อยละ...............................................


1.2
ผู้เรียนที่ไม่ผ่านตัวชี้วัดที่ ..................................



มีจำนวน ....................................... คน  คิดเป็นร้อยละ...............................................



1)
..............................................สาเหตุ (ถ้าทราบ) ...................................................



2)
............................................สาเหตุ .......................................................................

แนวทางแก้ปัญหา .................................................................................................



.........................................................................................................................................


........................................................................................................................................

         
     ............................................................................................................................................

1.3
ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ ได้แก่


1)
........................................................................ 2)   ..........................................


แนวทางการพัฒนา / ส่งเสริม ...................................................................................


.........................................................................................................................................

........................................................................................................................................


.......................................................................................................................................


1.4
ผู้เรียนได้รับความรู้ ............................................................................................

1.5
ผู้เรียนเกิดปฏิบัติอะไรได้ /ทักษะกระบวนการ ..................................................

1.6
ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ /คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม ….................
2.
ปัญหาอุปสรรค (ถ้ามี) ..................................................................................................


.......................................................................................................................................

3.
ข้อเสนอแนะ (ถ้ามี) ..............................................................................................................................


ภาคผนวก
แบบสังเกตพฤติกรรมทางการเรียนรายบุคคล
รายวิชา วิทยาการคำนวณ  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4   ภาคเรียนที่ 1 /2565
คำชี้แจง: แบบประเมินนี้ใช้สังเกตพฤติกรรมในขณะปฏิบัติกิจกรรม โดยบันทึกระดับคะแนนลงในตารางตามสิ่งที่สังเกตได้ในนักเรียนแต่ละบุคคล
	ที่
	ชื่อ-สกุล
	พฤติกรรม
	รวม
36

คะ
แนน
	สรุปผล

	
	
	มีวินัย
	ใฝ่เรียนรู้
	ซื่อ
สัตย์
สุจริต
	มุ่งมั่น
ในการทำงาน
	การ
สื่อ
สาร
	การคิด
	การแก้
ปัญหา
	การใช้ทักษะชีวิต
	การใช้
เทคโน-

โลยี
	
	ผ่าน
	ไม่
ผ่าน
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เกณฑ์การให้คะแนน          4= ดีมาก        3 =  ดี

2  = พอใช้     1 = ควรปรับปรุง

เกณฑ์การประเมิน นักเรียนได้ 29  คะแนนขึ้นไป ถือว่าผ่านเกณฑ์ (ร้อยละ 80)
เกณฑ์การประเมินพฤติกรรมทางการเรียนรายบุคคล (ต่อ)

	รายการประเมิน
	เกณฑ์การให้คะแนน          

	
	4 (ดีมาก)
	3 (ดี)
	2 (พอใช้)
	(ควรปรับปรุง)

	มีวินัย
	ปฏิบัติตามข้อตกลง กฎเกณฑ์ ระเบียบ ของห้องเรียน ไม่ละเมิดสิทธิของผู้อื่น ตรงต่อเวลาในการปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ รับผิดชอบในการทำงาน ปฏิบัติเป็นปกติวิสัย และเป็นแบบอย่างที่ดี
	ปฏิบัติตามข้อตกลง กฎเกณฑ์ ระเบียบ ของห้องเรียน ไม่ละเมิดสิทธิของผู้อื่นตรงต่อเวลาในการปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ รับผิดชอบใน
การทำงาน 
	ปฏิบัติตามข้อตกลง กฎเกณฑ์ ระเบียบ ของห้องเรียนตรงต่อเวลาในการปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ 
	ไม่ปฏิบัติตามข้อตกลง กฎเกณฑ์ ระเบียบ ของห้องเรียน ไม่ตรงต่อเวลาในการปฏิบัติกิจกรรม และไม่มีความรับผิดชอบในการทำงาน 

	ใฝ่เรียนรู้
	เข้าเรียนตรงเวลา ตั้งใจเรียน เอาใจใส่และมี
ความเพียรพยายามใน
การเรียนรู้ มีส่วนร่วมใน
การเรียนรู้และเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ต่างๆ ทั้งในและนอกชั่วโมงเรียน
	เข้าเรียนตรงเวลา ตั้งใจเรียน เอาใจใส่และมีความเพียรพยายามในการเรียนรู้ มีส่วนร่วมในการเรียนรู้และเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ต่างๆ บ่อยครั้ง
	เข้าเรียนตรงเวลา ตั้งใจเรียน เอาใจใส่ในการเรียน มีส่วนร่วมในการเรียนรู้และเข้าร่วมกิจกรรม
การเรียนรู้ต่างๆ 
เป็นบางครั้ง
	ไม่ตั้งใจเรียน
เข้าเรียนไม่ตรงเวลาและไม่ร่วมกิจกรรมการเรียนรู้

	ความซื่อสัตย์สุจริต
	ไม่คัดลอกผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตนเองไม่เปิดดูเฉลยก่อนเสร็จสิ้นตามกระบวนการ ปฏิบัติตนต่อผู้อื่นด้วยความซื่อตรง 
ไม่หาประโยชน์ในทางที่ไม่ถูกต้องและเป็นแบบอย่างที่ดีด้านความซื่อสัตย์
	ไม่คัดลอกผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตนเองไม่เปิดดูเฉลยก่อนเสร็จสิ้นตามกระบวนการ ปฏิบัติตนต่อผู้อื่นด้วยความซื่อตรง ไม่หาประโยชน์ในทางที่ไม่ถูกต้อง
	ไม่คัดลอกผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตนเองไม่เปิดดูเฉลยก่อนเสร็จสิ้นตามกระบวนการ ปฏิบัติตนต่อผู้อื่นด้วยความซื่อตรง 
	คัดลอกผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตนเอง
เปิดดูเฉลยก่อนเสร็จสิ้นตามกระบวนการ ไม่ปฏิบัติตนต่อผู้อื่นด้วยความซื่อตรง 


	มุ่งมั่นในการทำงาน
	ตั้งใจรับผิดชอบใน
หน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้สำเร็จ มีการปรับปรุงพัฒนางานให้ดีขึ้นภายในเวลาที่กำหนด
	ตั้งใจรับผิดชอบใน
หน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้สำเร็จ มีการปรับปรุงพัฒนางานให้ดีขึ้นแต่ไม่ภายในเวลาที่กำหนดเล็กน้อย
	ตั้งใจรับผิดชอบใน
หน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้สำเร็จ 
	ไม่ตั้งใจรับผิดชอบใน
หน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย


เกณฑ์การประเมินพฤติกรรมทางการเรียนรายบุคคล (ต่อ)
	รายการประเมิน
	เกณฑ์การให้คะแนน          

	
	4 (ดีมาก)
	3 (ดี)
	2 (พอใช้)
	(ควรปรับปรุง)

	ความสามารถใน
การสื่อสาร
	สามารถรับ-ส่งสาร ถ่ายทอด ความรู้ ความคิด ความเข้าใจของตนเอง  โดยใช้ภาษาอย่างเหมาะสมใช้วิธีการสื่อสารที่เหมาะสม มีประสิทธิภาพเจรจาต่อรอง เพื่อขจัดและลดปัญหาความขัดแย้งต่าง ๆ ได้เลือกรับและไม่รับข้อมูลข่าวสารด้วยเหตุผลและถูกต้อง
	สามารถรับ-ส่งสารถ่ายทอดความรู้ ความคิด ความเข้าใจของตนเอง  ใช้ภาษาอย่างเหมาะสมใช้วิธีการสื่อสารที่เหมาะสม มีประสิทธิภาพ เจรจาต่อรอง เพื่อขจัดและลดปัญหาความขัดแย้ง
	สามารถรับ-ส่งสาร ถ่ายทอดความรู้ความคิด ความเข้าใจของตนเอง  โดยใช้ภาษาอย่างเหมาะสม
	ไม่มีความสามารถในการรับ-ส่งสาร ไม่สามารถถ่ายทอดความรู้ ความคิด ความเข้าใจของตนเอง  โดยใช้ภาษาอย่างเหมาะสม ไม่สามารถเจรจาต่อรอง เพื่อขจัดและลดปัญหาความขัดแย้งต่าง ๆ ได้ ไม่สามารถเลือกรับและไม่รับข้อมูลข่าวสารด้วยเหตุผลและถูกต้อง

	ความสามารถใน
การคิด
	มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ มีทักษะในการคิดนอกกรอบอย่างสร้างสรรค์ สามารถคิดอย่างมีวิจารณญาณความสามารถในการสร้างองค์ความรู้ตัดสินใจแก้ปัญหาเกี่ยวกับตนเองได้อย่างเหมาะสม
	มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ มีทักษะในการคิดนอกกรอบอย่างสร้างสรรค์ สามารถคิดอย่างมีวิจารณญาณ
	มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ 
	ไม่มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ไม่มีทักษะในการคิดนอกกรอบอย่างสร้างสรรค์ ไม่สามารถคิดอย่างมีวิจารณญาณ ไม่มีความสามารถในการสร้างองค์ความรู้ตัดสินใจแก้ปัญหาเกี่ยวกับตนเองได้อย่างเหมาะสม

	ความสามารถใน
การแก้ปัญหา
	สามารถแก้ปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ ที่เผชิญได้ ใช้เหตุผลในการแก้ปัญหาเข้าใจความสัมพันธ์และการเปลี่ยนแปลงในสังคม  แสวงหาความรู้ ประยุกต์ความรู้มาใช้ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาสามารถตัดสินใจได้เหมาะสมตามวัย
	สามารถแก้ปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ ที่เผชิญได้ ใช้เหตุผลในการแก้ปัญหา เข้าใจความสัมพันธ์และการเปลี่ยนแปลงในสังคม 
	สามารถแก้ปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ ที่เผชิญได้ ใช้เหตุผลในการแก้ปัญหา
	ไม่สามารถแก้ปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ ที่เผชิญ ไม่สามารถใช้เหตุผลในการแก้ปัญหาเข้าใจความสัมพันธ์และการเปลี่ยนแปลงในสังคม แสวงหาความรู้ ไม่สามารถประยุกต์ความรู้มาใช้ในการป้องกันและไม่สามารถแก้ไขปัญหา ไม่สามารถตัดสินใจได้เหมาะสมตามวัย

	ความสามารถใน
การใช้ทักษะชีวิต
	สามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง ได้เหมาะสมตามวัยทำงานกลุ่มร่วมกับผู้อื่นนำความรู้ไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจำวัน จัดการปัญหาและความขัดแย้งหลีกเลี่ยงพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ที่ส่งผลกระทบต่อตนเองอย่างชัดเจนและสม่ำเสมอ
	สามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง ได้เหมาะสมตามวัย ทำงานกลุ่มร่วมกับผู้อื่นนำความรู้ไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจำวัน 
	สามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง ทำงานกลุ่มร่วมกับผู้อื่นนำความรู้ไป ใช้ประโยชน์ 
	ไม่สามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง ได้เหมาะสมตามวัย ไม่สามารถทำงานกลุ่มร่วมกับผู้อื่น ไม่สามารถนำความรู้ไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจำวัน  ไม่สามารถจัดการปัญหาและความขัดแย้ง มีพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ที่ส่งผลกระทบต่อตนเอง

	ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
	เลือกใช้เทคโนโลยีได้เหมาะสมตามวัย มีทักษะกระบวนการ สามารถนำเทคโนโลยีไปใช้พัฒนาตนเองใช้ในการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์มีคุณธรรม จริยธรรมในการใช้เทคโนโลยีอย่างชัดเจนและสม่ำเสมอ
	เลือกใช้เทคโนโลยีได้เหมาะสมตามวัย มีทักษะกระบวนการ สามารถนำเทคโนโลยีไปใช้พัฒนาตนเองใช้ในการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 
	เลือกใช้เทค- โนโลยีเหมาะสม มีทักษกระบวน- การ สามารถนำเทคโนโลยีไปใช้พัฒนาตนเอง 
	ไม่สามารถ  เลือกใช้เทคโนโลยีได้เหมาะสมตามวัย ไม่มีทักษะกระบวนการ ไม่สามารถนำเทคโนโลยีไปใช้พัฒนาตนเองใช้การแก้ ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 
ไม่มีคุณธรรม จริยธรรมในการใช้เทคโนโลยี               


แบบประเมินทักษะกระบวนการกลุ่ม/ความรับผิดชอบต่อหน้าที่

รายวิชา วิทยาการคำนวณ  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4   ภาคเรียนที่ 1 /2565
คำชี้แจง: แบบประเมินนี้ใช้สังเกตพฤติกรรมในขณะปฏิบัติงานกลุ่ม โดยบันทึกระดับคะแนนลงในตารางตามสิ่งที่สังเกตได้ในนักเรียนแต่ละบุคคล
	ที่
	ชื่อ-สกุล
	ทักษะกระบวนการกลุ่ม
	รวม
20

คะ
แนน
	สรุปผล

	
	
	การวางแผนการทำงานร่วมกัน
	การแบ่งหน้าที่รับผิดชอบ
	การให้ความร่วมมือ
	การรับฟังและการแสดงความคิดเห็น
	การแก้ปัญหาภายในกลุ่ม
	
	ผ่าน
	ไม่
ผ่าน
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เกณฑ์การให้คะแนน          4= ดีมาก        3 =  ดี

2  = พอใช้     1 = ควรปรับปรุง

เกณฑ์การประเมิน นักเรียนได้ 16  คะแนนขึ้นไป ถือว่าผ่านเกณฑ์ (ร้อยละ 80)


เกณฑ์การประเมินทักษะกระบวนการกลุ่ม
	รายการประเมิน
	เกณฑ์การให้คะแนน          

	
	4 (ดีมาก)
	3 (ดี)
	2 (พอใช้)
	(ควรปรับปรุง)

	การวางแผนการทำงานร่วมกัน
	มีการวางแผนทำงานร่วมกันภายในกลุ่มทุกครั้ง
	มีการวางแผนทำงานร่วมกันภายในกลุ่ม
บ่อยครั้ง
	มีการวางแผนทำงานร่วมกันภายในกลุ่มบางครั้ง
	ไม่เคยมีการวางแผนทำงานร่วมกัน
ภายในกลุ่ม

	การแบ่งหน้าที่รับผิดชอบ
	มีการแบ่งหน้าที่รับผิดชอบ
ภายในกลุ่มทุกครั้ง
	มีการแบ่งหน้าที่รับผิดชอบ
ภายในกลุ่มบ่อยครั้ง
	มีการแบ่งหน้าที่รับผิดชอบ
ภายในกลุ่มบางครั้ง
	ไม่เคยมีการแบ่งหน้าที่รับผิดชอบ
ภายในกลุ่ม

	การให้ความร่วมมือ
	ให้ความร่วมมือในการทำงานกลุ่มเป็นอย่างดีทุกครั้ง
	ให้ความร่วมมือในการทำงานกลุ่มเป็นอย่างดี บ่อยครั้ง
	ให้ความร่วมมือในการทำงานกลุ่มเป็นอย่างดี บางครั้ง
	ไม่เคยให้ความร่วมมือใน
การทำงานกลุ่ม

	การรับฟังและการแสดงความคิดเห็น
	มีการการรับฟังและการแสดงความคิดเห็นภายในกลุ่มทุกครั้ง
	การรับฟังและการแสดงความคิดเห็นภายในกลุ่ม
บ่อยครั้ง
	การรับฟังและการแสดงความคิดเห็นภายในกลุ่มบางครั้ง
	ไม่เคยมีการรับฟังและการแสดงความคิดเห็นภายในกลุ่ม

	การรับฟังและการแสดงความคิดเห็น
	การรับฟังและการแสดงความคิดเห็นภายในกลุ่มทุกครั้งที่เกิดปัญหา
	มีการรับฟังและการแสดงความคิดเห็นภายในกลุ่มบ่อยครั้ง
ที่เกิดปัญหา
	มีการรับฟังและการแสดงความคิดเห็นภายในกลุ่มบางครั้ง
ที่เกิดปัญหา
	เมื่อเกิดปัญหา
ไม่เคยมีการรับฟังและการแสดงความคิดเห็นภายในกลุ่ม


แบบประเมินการนำเสนอผลงานนักเรียน
	    
	4
	3
	2
	0

	ความคิดสร้างสรรค์น่าสนใจ
	รูปแบบ แปลกใหม่มีเอกลักษณะเฉพาะตัวที่แตกต่าง
	รูปแบบแปลกใหม่
	มีความแปลกใหม่บ้าง เลียนแบบธรรมชาติหรือผลงานอื่น ๆ
	ไม่มีความแปลกใหม่

	บุคลิกภาพ
	มีความเชื่อมั่นในตนเองสูง
	มีความเชื่อมั่น และสบตาผู้ฟังบางกลุ่ม
	ไม่ค่อยมั่นใจ และสบตาผู้ฟังบ้าง
	ขาดความเชื่อมั่นและไม่สนใจผู้ฟัง

	การนำเสนอ และ
ถ่ายทอfเนื้อหา
	สามารถนำเสนอเนื้อหาตามลำดับ อย่างสมบูรณ์ และถูกต้อง
ทันตามเวลา
	สามารถนำเสนอเนื้อหาตามลำดับ 
ทันตามเวลา
	ขาดการนำเสนอเนื้อหาในบางส่วน
ทันตามเวลา
	สามารถนำเสนอเนื้อหาไม่ครบถ้วน
ตามเวลาที่กำหนด

	กระบวนการกลุ่ม
	สมาชิกสามารถแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอโดยไม่กระทบกระเทือนความรู้สึกของผู้อื่นในกลุ่ม
	สามารถเพิ่มเติมการอภิปรายของสมาชิก
	สมาชิกรับทราบข้อคิดเห็นของผู้อื่น 

 
	การมีส่วนร่วมของสมาชิกในกลุ่มไม่ได้ถูกรับทราบหรือโต้ตอบแต่อย่างใด 


แบบประเมินใบงานและชิ้นงาน
คำชี้แจง ให้ครูผู้สอนประเมินใบงานของนักเรียนแล้วให้ทำเครื่องหมาย  (  ลงในช่องที่ตรงกับระดับคะแนน
	ลำดับที่
	ชื่อ – สกุล
	เนื้อหาสอดคล้องกับหัวข้อ
	การสรุปความรู้
	การเขียนสื่อความ
	ประโยชน์ของการนำข้อมูลไปใช้


	การตรงต่อเวลา
	รวม
20

คะแนน

	
	
	4
	3
	2
	1
	4
	3
	2
	1
	4
	3
	2
	1
	4
	3
	2
	1
	4
	3
	2
	1
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	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ลงชื่อ................................................................ผู้ประเมิน
         ...................../..................../...................

เกณฑ์การให้คะแนน






เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ

	ช่วงคะแนน
	ระดับคุณภาพ

	18-20
	ดีมาก

	14-17
	ดี

	10-13
	พอใช้

	ต่ำกว่า  10
	ปรับปรุง


     ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมอย่างสม่ำเสมอ  ให้  4  คะแนน
     ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบ่อยครั้ง  ให้  3  คะแนน
     ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบางครั้ง  ให้  2  คะแนน
     ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมน้อยครั้ง  ให้  1  คะแนน

เกณฑ์การวัดและประเมินผล ใบงานและชิ้นงาน  
	ประเด็นการประเมิน
	เกณฑ์การให้คะแนน

	
	4
	3
	2
	1

	เนื้อหาสอดคล้องกับหัวข้อ
	ผลงานสอดคล้องกับหัวข้อหรือเรื่องที่กำหนด
	ผลงานสอดคล้องกับหัวข้อหรือเรื่องที่กำหนดในบางส่วน
	ผลงานไม่ค่อยสอดคล้องกับหัวข้อหรือเรื่องที่กำหนด
	ผลงานไม่สอดคล้องกับหัวข้อหรือเรื่องที่กำหนด

	การสรุปความรู้
	มีการสรุปความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องที่ศึกษาได้ชัดเจน ครบถ้วน สมบูรณ์
	มีการสรุปความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องที่ศึกษาได้ชัดเจนดี
	มีการสรุปความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องที่ศึกษาได้
	มีการสรุปความรู้ไม่ชัดเจน

	การเขียนสื่อความ
	เขียนสื่อความได้ถูกต้องตามอักขรวิธี ตรงประเด็นและเขาใจง่าย
	เขียนสื่อความไม่ถูกต้องตามอักขรวิธี 4-5 แห่ง ตรงประเด็น
	เขียนสื่อความไม่ถูกต้องตามอักขรวิธี 2-3 แห่ง ตรงประเด็น
	เขียนสื่อความได้น้อย ไม่ตรงประเด็น

	ประโยชน์ของการนำข้อมูล
ไปใช้
	สามารถนำข้อมูลที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอนและในชีวิตประจำวัน 
	สามารถนำข้อมูลที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอนได้
	สามารถนำข้อมูลที่ได้ไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันได้
	ไม่สามารถนำข้อมูลที่ได้ไปปรับใช้ได้

	ความตรงต่อเวลา
	ส่งงานตรงเวลามีความรับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมายสร้างสรรค์งานศิลปะได้อย่างถูกต้อง
	รับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมาย ส่งงานตรงเวลาบางครั้ง
	ทำงานที่ได้รับมอบหมายได้
	ทำงานที่ได้รับมอบหมายไม่ครบทุกส่วน


ความคิดเห็นของหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้

...............................................................................................................................................

ลงชื่อ..................................
      (นางอรนุช   บุญสนิท)
........../......................................./......
ความคิดเห็นของรองวิชาการ/ หัวหน้างานวิชาการ

...............................................................................................................................................

ลงชื่อ..................................
       (นางกรธิดา  สงนุ้ย)
........../......................................./......
ความคิดเห็นของผู้บริหาร...............................................................................................................................................

ลงชื่อ..................................
           (นายวิรัช  ชูสิน)
........../......................................./......
แบบบันทึก PLC ที่ 11 

แบบวิเคราะห์ สะท้อนคิดการออกแบบกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ วงรอบที่ 2
(แผนการจัดการเรียนรู้/นวัตกรรม/แบบวัดและประเมินผล)
  วันที่  ๑๕ กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๖๔  สถานที่ ห้องคอมพิวเตอร์ ๔

จุดประสงค์

1.เพื่อสะท้อนคิดแผนการจัดการเรียนรู้ออกแบบสู่แผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)
เพื่อแก้ปัญหาทางการเรียนในรายวิชา การเขียนโปรแกรมควบคุมไมโครคอนโทรลเลอร์ ) และคุณธรรมทั้ง ๘ ประการ


2.เพื่อใช้ขั้นตอนของกระบวนการ PLC  ขั้นการสะท้อนแผนการจัดการเรียนรู้ก่อนนำแผนสู่การปฏิบัติ
             (Open Class)

คำชี้แจง  

1. ครูแกนนำแต่ละทีม (Model Teacher) นำเสนอแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกที่ได้ออกแบบ     

2. ครูแกนนำต่างกลุ่ม (Buddy Teacher) ร่วมสะท้อนคิดแผนการจัดการเรียนรู้ตามประเด็นที่น่าจะปรับปรุง
   แก้ไข   
	ลำดับที่
	ชื่อ – สกุล
	บทบาทในทีม
	ลายมือชื่อ

	๑
	นายชยณัฐ           เพชรนุ่ม  
	Model Teacher
	

	๒
	นางสาววิลาวัณย์    ไชยเสนะ
	Buddy Teacher
	

	๓
	นายธีรภัทร          ไกรแก้ว
	Buddy Teacher
	

	๔
	นายกัณฑสิทธิ์       พรหมน้ำดำ
	Buddy Teacher
	

	๕
	นายจิราวุฒ         ตัวบุญ  
	Buddy Teacher
	

	๖
	นางสาวพาฝัน      บูรณธรรม
	Buddy Teacher
	

	๗
	นายวิรัช              ชูสิน
	Administrator
	

	๘
	นายสาโรจน์           แก้วมณี
	Administrator
	

	๙
	นางกรธิดา            สงนุ้ย
	Administrator
	

	๑๐
	นางสุนันทา         สุวรรณะ
	Mentor
	

	๑๑
	นางสาวฉลวย      พีรฉัตรปกรณ์
	Mentor
	

	๑๒
	ผศ.ดร. นพเก้า     ณ พัทลุง  
	Expert
	

	๑๓
	ผศ.ดร.อมลวรรณ วีระธรรมโม
	Expert
	


แบบบันทึกข้อมูลสะท้อนคิดการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้
ชื่อกลุ่มเครือข่ายครูชยณัฐ 
	สิ่งที่ปฏิบัติได้ดี
	สิ่งที่ควรพัฒนา

	· มีความพร้อมและสร้างความตื่นตัวให้กับนักเรียนอยู่เสมอ
· มีการชี้แจงเป้าหมายและจุดประสงค์ตรงตามตัวชี้วัด
· ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงและมีการสืบค้นข้อมูลอยู่ตลอดเวลา
· มีการประเมินที่หลากหลาย
· ใช้สื่ออุปกรณ์ ICT อยู่ตลอดเวลา
· มีการประเมินผู้เรียนทุกครั้งก่อนเรียน
· มีการใช้ห้องเรียนเสมือนจริงส่งชิ้นงานในระบบ Google Classroom
	· ควรกำหนดบทบาทให้นักเรียนประจำกลุ่ม
· ให้ผู้เรียนเขียนสังเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการเรียนรู้ด้วยตัวเองบ้าง
· เปิดโอกาสให้นักเรียนถามคำถามให้มากขึ้น


ลงชื่อ ……..………………………………. ผู้บันทึก






                    ( นายชยณัฐ    เพชรนุ่ม   )

ความเห็น/ข้อเสนอแนะ

.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................





                       ลงชื่อ.........................................................
                                                                                          (นางกรธิดา  สงนุ้ย)

                                                                        รองผู้อำนวยการโรงเรียนมัธยมสิริวัณวรี ๒สงขลา

ความเห็น/ข้อเสนอแนะ

..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
                         ลงชื่อ...................................................
                                                                                            (นายวิรัช   ชูสิน)

                                                                         ผู้อำนวยการโรงเรียนมัธยมสิริวัณวรี ๒สงขลา
แบบ/ประเมินกลยุทธ์/รูปแบบ/เทคนิคการจัดการเรียนรู้ วงรอบที่ 2
ชื่อ–สกุล ผู้ขอรับการประเมิน นายชยณัฐ           เพชรนุ่ม  
กลุ่มสาระการเรียนรู้ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
รหัสวิชาว32105       ชื่อวิชาการเขียนโปรแกรมควบคุมไมโครคอนโทรลเลอร์
หน่วยการเรียนรู้ที่ 3  เรื่อง โครงสร้างโปรแกรมของ ARDUINO
ซอฟต์แวร์สำหรับโปรแกรมภาษาซี
	หัวข้อการประเมิน
	ผู้ประเมินคนที่ 1
	ผู้ประเมินคนที่ 2
	ผู้ประเมินคนที่ 3

	
	4
	3
	2
	1
	4
	3
	2
	1
	4
	3
	2
	1

	1. การวางแผนและออกแบบเหมาะสมกับสาระการเรียนรู้/ธรรมชาติวิชา
	(
	
	
	
	(
	
	
	
	(
	
	
	

	2. รูปแบบ/เทคนิค เหมาะสมกับสถานการณ์ของผู้เรียนที่เป็นปัญหา
	(
	
	
	
	(
	
	
	
	
	(
	
	

	3. รูปแบบ/เทคนิค ก่อให้เกิดทักษะ
การเรียนรู้ตามตัวชี้วัด
	(
	
	
	
	(
	
	
	
	(
	
	
	

	4. รูปแบบ/เทคนิค ก่อให้เกิดคุณลักษณะอันพึงประสงค์
	(
	
	
	
	(
	
	
	
	(
	
	
	

	5. รูปแบบ/เทคนิคพัฒนาด้าน
กระบวนการกลุ่ม
	(
	
	
	
	(
	
	
	
	(
	
	
	

	6. รูปแบบ/เทคนิคมีการบูรณาการ
(Learning Integration) เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
	(
	
	
	
	
	(
	
	
	(
	
	
	

	7.  ผู้เรียนให้ความสนใจ ร่วมมือและสนุกสนานกับการเรียนรู้
	(
	
	
	
	(
	
	
	
	(
	
	
	

	8. การวัดและประเมินผลสอดคล้องกับตัวชี้วัด
	(
	
	
	
	(
	
	
	
	(
	
	
	

	คะแนนรวม
	31
	
	
	
	31
	
	
	
	31
	
	
	

	 คะแนนเฉลี่ย
	4.00
	3.87
	3.87


ความคิดเห็นอื่นๆ………………………………………………………………………………………………………………………………………………

..................................................................................................................................................................................

สรุปผลการประเมิน

คะแนน  3.26 – 4.00


อยู่ในระดับ
ดีเด่น

 


คะแนน  2.51 – 3.25


อยู่ในระดับ
ดีมาก

 


คะแนน  1.76 – 2.50


อยู่ในระดับ
ดี

 


คะแนน  1.00 – 1.75


อยู่ในระดับ
พอใช้



หมายเหตุ   โดยคิดเฉลี่ยคะแนนจากสมาชิกทุกท่านเป็นการตัดสินผลการประเมิน

ลงชื่อ……………………………………………………ผู้ประเมินคนที่ 1


                                   (.........................................)

ลงชื่อ……………………………………………………ผู้ประเมินคนที่ 2


    (...........................................)

      ลงชื่อ…………………………………………ผู้ประเมินคนที่ 3

    (...........................................)

   ลงชื่อ…………………………………………ผู้ประเมินคนที 4
   (.........................................)




ลงชื่อ ....................................................................... ผู้สอน


(....................................................................)


ตำแหน่ง ...............................................................


วันที่ ................. เดือน ......................... พ.ศ. ...............








(








